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Resultados da Consulta 2018, cujo Tema foi:
“Desafios e Necessidades do Treinamento Missiolégico Brasileiro”

Reunidos nas dependéncias do CPAJ - Mackenzie S&o Paulo, em agosto de 2018, sob a curadoria da
AMTB, o DEMI realizou a Consulta Missiolégica 2018, com a participagdo de 67 lideres de Missdes que
representaram 30 Centros de Treinamento e Formag&o missionaria atuantes no Brasil.

O evento demonstrou a importancia da AMTB no trabalho de articulagdo e mobilizagao entre as agéncias,
pois o resultado tem sido maior unidade e crescente representatividade entre as organizagdes.

O texto de Mateus 28:18-20 deu o tom da Consulta, pois foi unanime o reconhecimento de que nossos
treinamentos precisam manter o foco em fazer discipulos ensinando-os a guardar tudo o que Jesus nos
orientou.

O dia foi interativo, marcado por boas reflexdes, discussées em grupo e construcao coletiva, pois todos
os participantes tinham vasta experiéncia com a tematica de missdes. A grande maioria apontou, em uma
dindmica pontual, que os maiores desafios e necessidades do treinamento missioldgico brasileiro eram:
formagao integral, capacitacdo missiolégica, curriculo, autoconhecimento, tempo de formagao e
formagéo de professores.

=

=

| I
MW Curriculo 4

W Formacdo Integra
B Tempo de formagdo

Capacitacdo Missiologica/Teologica
B Auto conhecimento/Competengia Interpessoal
B Formagdo de Professores

M Espiritualidade B Integragdo de Agencias
m Formacgdo continuada m Conscienticagdo Igreja-Pastor
m Centro de Treinamento Gestdo
Candidato Contextos Pioneiros
Cuidado Publica¢des Questdes Contempordneas

(*) Dentro desses itens selecionados como desafiadores, foram levantados subitens (anexo no final desse
relatorio).
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Pela manhd, o Painel deu voz para algumas escolas referéncia em formagdo missiolégica que
apresentaram seus desafios especialmente para o treinamento transcultural.

Duas perguntas resumiram os maiores questionamentos dos professores, nessa etapa da programagao:
qual o perfil do missionario para os novos tempos de 42 Revolugdo Industrial, e qual matriz curricular pode
melhor contribuir para o cumprimento dos objetivos?

Em um segundo momento , Paulo Feniman, presidente da AMTB, utilizando como chave metodolégica
quatro perguntas norteadoras, problematizou em torno do tema: qual a dire¢do de Deus para a Educagéo
Missiol6gica no Brasil?

1. O que precisamos mudar para responder a dire¢do de Deus na area de Educagéo Missiologica?
2. O que precisamos para fortalecer o que estamos fazendo?
2.1 O que precisamos parar de fazer?
3. O que precisamos comegar a fazer e que ainda ndo estamos fazendo?
4. Quais sdo os principais obstaculos que precisamos superar?

*O resumo das respostas dos grupos encontra-se no final do documento.

A partir da identificacdo dos desafios e necessidades da maioria das escolas presentes, nés participantes
da Consulta DEMI 2018, como formadores de missionarios, recomendamos que:

¢ O treinamento deve ser completo/integral contemplando todas as areas da vida do obreiro e com
possibilidades de continuidade no seu acompanhamento no campo;

e  Corpo Docente com professores e mentores provados e aprovados (2 Timéteo 2:2);

e Mais parcerias entre as organizagdes missionarias que viabilizem o compartilhar de conhecimento
€ recursos, para treinamento e servigo no campo, evitando assim duplicidade e competicao;

e Lembrar sempre que a responsabilidade de evangelizagdo dos povos foi dada a Igreja, assim, as
organizagbes missionarias devem ser facilitadoras e bragos da Igreja para o treinamento e a
realizacdo da tarefa missionaria, e que precisamos estreitar o relacionamento mutuo e assim
ampliar a participagéo da Igreja Brasileira na obra missionaria;

e Que a AMTB, através do DEMI:

= Possa produzir e disponibilizar uma grade curricular basica para a capacitagdo missionaria, a
partir do “Manual de Curriculo para a Formag&do de Missionarios Transculturais”, desenvolvido
pela antiga APMB;

= Que haja incentivo para investir em novos professores de missdes, proporcionando mais
desenvolvimento académico e experiéncia transcultural;

= Disponibilize uma lista de novos professores recomendados (mais sucessores);
= Promova consultas nacionais e especificas;

= Estimule publicacdes periédicas de capacitagdo missionaria;

= Amplie a rede de cooperagéo e de comissdes dentro do DEMI;
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= Desenvolva um sistema de retroalimentacdo da forga missionaria para o DEMI, que
proporcione uma atualizagdo do Treinamento Missionario oferecido pelos centros de

treinamento missionario;

= Conscientize a for¢a missionaria sobre o treinamento missionario como parte do seu trabalho

para expansao do Reino de Deus;

= Dé mais visibilidade ao treinamento linguistico, antropolégico e cultural;

= Promova agoes intencionais de didlogo com a classe pastoral e seminaristas;

= Defina agdes que valorizem a importancia do Treinamento Missionério para a nova geragao.

= Defina objetivos/metas especificas: Onde queremos chegar? E, como faremos para alcangar o

(s) alvo (s) definido (s)?

CONSULTA DEMI 2018 - perguntas norteadoras

Pergunta 1 - O que precisamos mudar para responder a dire¢gdo de Deus na area de Educagao

Missiolégica?

» Maior flexibilidade na cultura organizacional;
» Ensino que traga mais reflexao;

e Formagdo integral: ser, fazer, conhecer e
conviver;

¢ |mediatismo: gastar mais tempo para estudar
praticas integradas;

e Estabelecer relacionamentos;
¢ Educagao: saber viver bem; educar para “algo”;

o Definir objetivo — alvo funcional: o que
queremos fazer? Para onde queremos ir?;

e Revisar 0 conceito de missiologia e da
dicotomia (preparar em conhecimento, mas
também em experiéncia). Em geral se ensina o
intelectual, mas ndo prepara para a vida;

e Erro quando se fragmentam as areas da vida.
Trazer integralidade;

e Quebrar os paradigmas quanto as divisdes;

H& um problema de natureza eclesiolégica ligado a
formagdo  missionaria, sobretudo na necessaria
prioridade da Igreja em relagdo a Agéncia
interdenominacional;

Formag&o de um pensamento missioldgico trabalhado a
partir de contribuicbes e publicacdes, sobretudo em nivel
de strictu sensu “mestrado/doutorado’. Reforgando nossa
dialética para evolugdes de conceitos ultrapassados e
contrapondo as novas tendéncias equivocadas;

Trabalhar um modelo de sociedade missiolégica (a
exemplo do que acontece nos Estados Unidos) com
reunides anuais, onde sdo feitas as exposicbes de
artigos “papers” avaliado por pares, revisdo de conceitos
a cada encontro e avango do pensamento missiologico.
Ampliando o pensamento missionario a partir da
identidade brasileira e permitindo, assim, levar nosso
pensamento estruturado para contribuir com as reunides
e periodicos internacionais;

E necessario o equilibrio entre reflexdo missioldgica e
aspectos inegocidveis da vida devocional do missionério.

Associagao de Missoes
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Pergunta 2 - O que precisamos para fortalecer o que estamos fazendo?
» Compreender as novas geracdes; e Educagdo Missiologica — temos um numero
« Orientacao vocacional; relevante de organizades, mas € necessario
_ apresentar um curriculo basico (ementa) para
e Encarar o treinamento como parte da obra formar os missionarios brasileiros para o perfil

missionaria; definido;

 |dentificar candidatos com aptldéo para o ensino e e Definir a nossa visdo enquanto Movimento

investir na ida para 0 campo e ensino académico; ) , o o
e Aprimorar 0 conceito de missiologia brasileira;

e Orar mais; elevar o nivel intelectual; saber dialogar; fomentar
« Dar visibilidade ao que é feito leitura;
« Fortalecer a publicagéo de autores nacionais; * Fortalecer os lagos com as instituigdes.

Pergunta 2.1 - O que precisamos parar de fazer?

o Cursos rapidos sem continuidade e * Viver cada um fazendo o seu, sem comunicagao,
acompanhamento; sem chegar a um denominador comum:;

¢ Paternalismo no treinamento; ¢ Pontos essenciais ndo sdo levados em conta, ndo
Co C criando um perfil missionario brasileiro que sabe
¢ Menos individualismo institucional; P g

aonde quer chegar.

* Pouco foco onde ndo ha obreiros;

Pergunta 3 - O que precisamos comecar a fazer que ainda ndo estamos fazendo?

o Fazer o aluno encarar a vida missionaria como =~ * Ter um parametro por onde comegar, tendo em
carreira; conta o que podemos trazer do passado e o que

o S, o nao podemos trazer;
e Atualizagdo do missionario no campo (capacitagao

continuada); e Designar um norteamento para as agdes, para a
¢ Personalizar mais o treinamento; co'nsltru’gé'o de uma_ proposta  teologica

' missiol6gica para o Brasil;
o Liderar/gerenciar os candidatos no primeiro

¢ Comegcar a ter outras Consultas especificas dentro
ano/etapa de campo;

da area de treinamento, produzindo conteudo e
e Trabalhar em comunicagdo, agéncias como um colocando-o a disposi¢do das pessoas e igrejas.
todo;

e Nortear as agbes dentro de uma Unica viséo
definida;

Pergunta 4 - Quais sao os principais obstaculos que precisamos superar?

« Visdo antiquada; » Reflexdo teologica/missioldgica enquanto igreja

, brasileira;
» Conflito de geragoes;
x L L _ » Falta de “Cabegas pensantes”;
e Na&o negligenciar a espiritualidade do candidato S ) N

confiando no que a igreja local ja fez; * Individualismo, ndo se busca quebrar esse habito.

¢ Treinamento mais pratico;
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ITENS E SUBITENS DOS DESAFIOS LEVANTADOS NA CONSULTA 2018

Associagao de Missoes
Transculturais Brasileiras

COMSCIENTIZACAD IGRELA/PASTORES CAPACITACAD MISSIOLOGICA/TEOLOGICA CENTRO DE TREINAMENTO
{8 votos) (17 votos) (8 votos)
1 | Envolvimento das igrejas 1 | Escolas teolosicas sem ensino missiolozico 1 [msais trabalhadores
2 |Aproimacao com a academia 5 [Treinamenta para os desafios de campos que 530 2 |Comunicagac
3 |orientagio para igrejas fechados 3 |viabilidade financeira
4 | Conscientizacao da igreja local 3 |Treinamento para campos especiiicos 4 |Custos altos
s grejas investindo em vocacionados antes de entrarem | 4 |Estagios bemn direcionados 5 |Mecessidade de coerencia
N treinamentio 5 | Treinamentos contextualizadas 5 |Equipe de base
& | Bamabés [conexbes estratégicas) & |Programas de imersio cultural 5 |piretrizes para formag3o de centros de treinamentos
7 | Mials parcenas com igrejas locais 7 | Cursos especricos para povos
3 | Auséncia de treinamento transcultural o | Teologia apropriads para o ministeno transcuttural 8 |Mecessidade de dependenda do Senhaor do Reino
9 | Conscientizar igrejas da importancia do preparo 3 |alunos & sustento para os cursos de tempao integral
10| Pastores sem visio 3 | consisténcia teoldgica 1|5t de ensino/treinamento continuado para
11| Mecessidade da parcerias 10/ Preparc teoldsico adequado MisSIoNArio NG Camps
12 |Visdo de Reine 11 | Mais experiencias transculturais aos alunes 14 |Fromaver educacdo cominuada - atualizagio aos
13 | mobilizacdo sobre a capacitacio 12| Treinamento pratico missionarios no campo & fora dele
| 1a]igrejas sem visio missonara 13 | conhecmento da cultura pars onde o obreirg vai 12 | Estrutura fisica adequada
15| Interagac entre agencias missionanas 14| Requisitos bblicos 13 | Recursos financeiros
16| Divisao entre igrejas (denominacies) 15| Capacitagdc em antropologia & linguistica 14 |Requisitos basicos para aprovacio de Centros de
7 Conscientizacao sobre importancia de treinamento 16 Admta-;_ﬁu transcultural ] Treinaments .
17| Estratégias no treinamento de locais |[autoctones) 15 | Assassona para Centro de Treinamento
18| stualizagdo 16 | Formac3o de lideres para o treinamento
17 |Lideranca
PUBLICACDES 1B | Oracio
ESPIRIMUALIDADE {3 votos)
(12 votos) 1 | auséncia de pds stricto sensu no Brasil
1 | Espiritualidade do obreirg (vocaconado) 2 |Fomentar pensamento critico QUESTOES CONTEMPORANEAS
2 | Discpulado 3 | =i producdo missiologica (artigios, teses, |5 votos)
3 | Temaor dﬁiﬂﬂm 1 [Uso de novas tecnologias
4 | Enfase em espiritualidade 4 |Buséncia de publicagdo de missiclogia em periddicos | 2 |inovacio
5 Fv:-nTsar missionarios ma-:lurcxs para o campo: na f&, na internacionais 3 |Formar inovadores [maior uso de tecnologia |
| 1 5 |Faltade dialética e reflexdo a "neomovimentos” como | & [Nova geragac
7 | Discipulada missional 5 |interdisciplinaridade
3 |Guerma espiritual 6 | Literatura & niciativas empreandedoras; aceleradores; start-ups;
[ 7 |Teologia e tendéndias educationais extrabiblicas
8 |nudancas educacionais atuais
FORMACAD DE PROFESSORES CONTEXTOS PIONEIROS CUIDADO - AVALIACAD E FOLLOW-UP
{14 votos) {7 votos) (5 viotos)
1 | Professores com expenencia de campo consenso de entendimento do equilibrio na 1 | Mentoriamento no cAmpo
2 |maelhor preparo dos professores 1 2 | supesvisdo de campo
3 [ capacitagio dos professoras proclamagio/plantagio de igrejas & a missio holistica |3 |cuidada no campo
4 |Professores com pratica de campo 2 Treinamento em globalizacdo: mobilidade, a Entendimento do treinamento como parte do cuidado
5 | Aurnento e diversificacio da de professores comunicacie. identideds na comunidade do missionarip
& | professores atualizados 5 | Preparo cuftural para contextos muculmancs, budistzs | 5 | Cuidado familiar do missionario
7 | Professoras capacitados (bem treinados) & hindus
8 | Exemiplo 4 | Treinamento especializado
a Formacao de novos prafﬂsnteﬂtreinadﬂrﬁ 5 | Treinamenta em discipulado & coma discipular em INTEGRACAD DAS AGENCIAS
| | capacitados com experiéncia ministerial contextos pioneiros {1_-1 wotos)
10| Trainaments muito teorico & |Freparo de como viver uma vida abertamente 1 Unidades das instituicoes
11| Ensin espiritual em contextos de cuiturs: fachadas 2 |Interaao
12| alinhar teoria & pratica - | erescer no conhecimento e entendimenta de 3 | Experimentagao
5 Formag3o de novos profassores com experiencia "mgyimentos" de isreigs auttciones 24 | puplicidade: ter trainamentos basico unificado
transcultural 5 | Mehwork - parceria em contextos pioneiros
14| Equipe de base capacitada & |Cooperacio entre escolas especializadas
15 deeraEa gxperimentada GESTAD 7 | Promaver parcenias
15|20 & & qual deveria ser a formagao do professor de {8 votos) g |Diferentas formagies missiologicas no campa.
mﬁmjmungmmﬂgmm campo? 1 | Processos - tempo para treinar & sar treinado i i 3 i
17| Professores com treinaments espectico 2 | Assimilac3o do conteldo - metodologia 9 | penomicionalisme - muitas “visbes"
13| Profundo conhecdmento socio-religioso 3 |Habilidade para trabalhar em equipe Promaver unidade & unido entre as diversas
19| Encontro de professores de missiclosia 4 |Gastao de eficiencia 10| arganizacies missionarias a fim de melhorar a
5 | Gerenciamento do processo de desenvalvimento rAnaritar3n & atineir mais vorarionadoe |
6 | Treinamento para captagdo de recursos 11 |Unidade na formacdo
- |Par osque estdo em treinamento - mais igrejas 12 Mecessidads de maior divulgacio dos centros de
motiadas capactacoapsvocedionsdes |
g |Pess0as para trabalhar com departamento de 13| Menas patemnalisma
U=inamento
3 | Requrso financeiro
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TEMPO DE FORMACAD FORMACAD INTEGRAL CURRICULD
(14 votos) (17 votos) {15 votos)
1 | Tempe de pratica 1 |Visao intezral do treinamento 1 | Unificar os curniculos [plataforma basica)
2 |Tempao de preparacao do obreirg 2 | Formacao integral |biopsicossodal educacional) 2 | Reformular as ementas
3 | Tempa de treinamenta 3 |Preparacio intesral 3 Inzerir cursos modulares EAD para inicdiantes e para
4 |Imediatismo 4 | Trainar & &0 mesmo tempd formar guem i trabalha ng drea
5 | Desafio: 6 mesas de praparacio Formar missionarios nos mais altos niveis possivels de 4 |Ampliar o assunto dentro dos seminarios & institutos
& | Tempo adequado de formacao 5 |treinamento de qualidade, buscando 3 efetividade biblicos como agenda permanenta
desse treinamento. Treinar o profissional para ser um profissional em
& | Melhorar o nivel de ingles dos alunas 5
CANDIDATO miss0es ou um missionario no uso da sua profissio
|8 votos) & | Definir obietivos
4 |Falta de estruturas que atendam necessidades dos AUTOCONHECIMENTO E COMPETENCIAS INTERPESSOAL | 7 | justar os curmiculos
|~ |alunos {15 votos) 7 | Padronizagao (discussac) de curnculos
2 | Requisitos basicos para os candidatos 1 | Competacias interpessaais g | mever conteuda das erades curriculares
5 Maior & melhor critério na aprovacao de candidatos 5 [Mentor em assuntos de casamento e familia (filhos) 0 Entender qual a carga horaria ideal para cada disciplin
4 |culturs organizacional 3 |Formac3o de carater 11 | Curriculo pratico & contemporanen
5 | avaliagio adequada 4 | autocuidada 12| stuzlizacio de conteudo
£ | Comprometimento em finalizar o trabalha local | - |Preparo de obreiros para trabalhar em equipes | 13 | sistematizacio da curriculos (dirstrizes) |
7 | Mentalidade imediatista |pspeialmente em eguipes tEnsouitursit) 14| pefinir disciplings
3 | Atftude triunfalista 5 Materias para desenvolvimento emacional e relacional | 15 Curricul atuzlizado & contetualizada
g | Falta de maturidade 16| curriculo relevants
10|Falta de compromisso 7 | Discipiing espiritual & financeira 17 Curriculo atualizado - que traga a realidade do campo
11{&nalise de perfi 1 | Coma ser liderado & liderar
12{4rea de desanvolvimento emocional e espintusl 9 | Autoconhecimento 1&|Planejamento CT
13| Acompanhamento 10|Preparo em resolucao de conflitos 18 | Sinalizacio de tendencias no reinamento
11| Trabalhar melhar o cardter e etnocentrismo doaluno | 20| Grade I:Iil'rtllli' a'cal-:a
1| Adaptacao as tendencias pos-modemnas
meuﬂmﬂ':ﬂum 12| svalizcao Psicoldgica 7 |Integrag3o da interdisciplinaridade  da
9 viotos i=rinlinan i izzinlozi
1 |Formacan & capacitagan continuada 43 |Treinamento com capacitagio teoldgica)biblica
2 |"recicagem" / stualizacdo no campo incorporadas
| 3 |Revisdo & avaliagio
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